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111 學年度第 2 學期 產業實習暨產學合作委員會 會議紀錄 

主    席：蔡教務長宗佑(代理) 

出席人員：如簽到表(略) 

 開會日期：112 年 5 月 11 日(星期四) 10:40~11:50 

 開會地點：輔仁大學野聲樓 3 樓第 1 會議室(YP324 室) 

    記錄：教務處課務組謝明琛(分機 3062) 

 
 

一、主席致詞 

蔡執行長麗茹代主席致詞：感謝各位師長在百忙當中前來參加。產業實習委員會

是希望未來讓每個學生在學時間就能和企業接軌，有利未來畢業後的發展。 

 

二、前次會議決議事項辦理情形 

因前次會議無議案提出，但會議中有提到產業實習暨產學合作委員會設置辦

法應配合修正，納入本次會議提案討論。 

 

三、學院辦理產業實習活動分享 

(一)理工學院：王院長元凱報告(參見 PDF 檔) 
主席蔡教務長宗佑回應：感謝王院長精彩又完整的報告，理工學院的實習，

與民生學院食品、營養學科的實習性質較為接近。而院長提到的實習與產

學，有部份可以連結，但還需要花時間精力再串接起來。實習與產學甚至能

發展為產學聯合培養人才，又可以在招生的面向增加吸引力。海外實習的部

份，可與國教處或其他相關產業做接洽，像食科系今年就有學生準備去泰

國，但發現後面的支持系統不夠完整，因此也要繼續完備，例如英文合約的

準備，以及學生過去相關的接送及安全等問題，都在積極努力處理。教務處

後續會將實習的辦法機制做制式範本，讓各系在實習工作上更有效率。 
 
(二)織品服裝學院：何院長兆華報告(參見 PDF 檔) 

主席蔡教務長宗佑回應：謝謝院長的報告。我自己也是實習第一線的老師，

所以院長報告的狀況我們都能感同身受。我也曾經到廠商處將實習生帶回，

因為廠商實際上是把學生當工讀生、沒有依照約定讓學生部門輪調，這不是

合理的實習。 
實習有各種面向，有五花八門的工作，還是要做實地探訪才好。 
何院長兆華：織品系曾將實習生從大陸召回，因為實習生身在大陸，卻發文

到社群媒體抨擊大陸，這樣的學生沒有世界觀。 
雖在實習前對學生千叮萬囑，但不受控的學生還是很多。 
 

(三)委員意見： 
法律學院楊副院長子慧：感謝兩位院長分享。實習每個學院都有，法律學院

也有法律實習。請教織品學院的學生實習，是有算入畢業學分、是必修還是

選修？選實習課的學生是否需要篩選？ 
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何院長兆華回覆： 
織品系的實習課是選修，安排一週 4 天實習，1 天回校上課。在四下排滿 9 學

分(畢展 1 學分、實習 5 學分、專業倫理 2 學分、專業整合 1 學分)。 
選實習課學生的條件是：四下時總修習學分數不足畢業總學分 9 學分(或 9 以

下)學分，否則即會延畢。 
法律學院楊副院長子慧：前面提到學生如每天在校外實習，會要求要退回學

費，但實習生既有學分、又有領實習薪資，應該要告訴學生是因為有輔仁大

學織品學系學生的身分，才能得到實習的機會，所以學生和家長要求減收學

費是沒道理的。 
 
主席蔡教務長宗佑回應：學生對學費的意見很多，包括現在學期 17+1 週或

16+2 週，都覺得學費應該要減少，有不一樣的想法。但不論是哪一種，要特

別澄清是多元彈性學習，而不是少上課。 
綜合以上二位院長的分享總結： 

1. 實習時去探視學生是重要的。 
2. 學生實習時，要求學生每週交週報、設定通訊軟體的群組，讓學生每週

回報在實習場域的情形，才能即時的瞭解學生的狀況。 
3. 因為實習場域可能有危險性，以食科系來說，學生除了投保勞健保外，

系上也為學生另外辦理保險。當然這要看系所及實習場域的特性而定。 
再次感謝兩位院長的分享，因為本校實習的多樣性，可能無法每系都適用，

所以參考其他院的做法，再來做屬於自己的規劃。 
 

四、工作報告 

(一) 111 學年度第 1 學期校務會議提案，有關學生獎懲辦法修訂，附帶決議： 

有關現行辦法(學生獎懲辦法)第 13 條特殊情形學生如須實習的相關規定， 

學校將修改學生實習相關辦法供各系依循。為求時效，請各系檢視及修訂自

訂的實習辦法並提供學生實習相關情形供權責單位參考，以俾完備校級辦

法。 

 

 業務單位報告： 

 經檢視本校「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」及與主管討

論，現行辦法第七條規定：「本校學生若與實習機構產生爭議，應先向輔導教

師即時反映，由輔導教師協助了解並釐清狀況，與實習機構共同商議爭議改

善方案。」即是對學生在與實習機構發生爭議時的法條依據。而校務會議的

交辦議案，是針對特殊學生，如身心障礙學生的實習權益問題，考慮到若將

特殊學生的規範明定於法規上，恐有特殊性或針對的爭議。建議沿用第七條

條文，不做修定。 

故建議各系與實習機構訂定實習合約時，可約定如實習期間，實習生表現或

適應欠佳，學生／企業方可向本校學系反映，共同協商處理方式，經輔導仍

未改善者，得取消學生實習資格。 

請在訂定實習合約時，特別留意有關學生於實習期間適應或爭議時的處理方

式。 

請院長於會後轉達給院內各系，在辦理產業實習時，輔導及留意學生在實習

上的特殊需求。 
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 回應校務會議決議辦理情形： 
 提送 111 學年度第 2 學期產業實習暨產學合作委員會報告，特殊情形學生依

據「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」及「輔仁大學產業實習

爭議處理要點」辦理，並請院系訂定實習合約時，特別留意有關學生於實習

期間適應或爭議時的處理方式。 
 
主席說明： 
關於特殊學生的實習狀況，建議不要修訂入法規內，把特定族群的限制放入

法規內反而有針對性，所以建議在與廠商簽訂合約時，把前述的注意事項和

處理方式納入，未來也會有實習合約的範本，供各系所參酌。以上回應也做

為回覆校務會議的決議。 
 
 
(二) 本校院系實習現況： 
 針對本校各單位辦理實習情形，於會前做了簡單的調查。本次調查統計條件

較單一，所以部份統計出來的數字差異性會大。 
1. 全校訂定產業實習辦法之比例：有訂定辦法的單位與未訂定辦法之單位

比例為：54:46 
部份學系未自訂產業實習辦法，皆遵循學院之規定辦法；反之也有學

院未訂辦法，依據學系辦法施行。故全校統計會有 46%的院系單位未

訂定辦法。 
2. 有訂定辦法之單位是否召開會議之比例：有召開會議單位與未召開會議

比例為：87:13。 
部份院系因為當期未開設產業實習課程、或因疫情暫停辦理實習，故

未召開產業實習會議。 
3. 全校開設實習課比例：有開設實習課單位與未開設實習課單位比例為：

41：59。 
統計約有 41%院系單位未開設實習課程，也包含部份系所學生雖有至

校外實習，卻未搭配課程。 
4. 在已開設實習課程之單位中，93%符合 1 學分至多實習 80 小時之規

定、並有 93%的單位會有實際探訪輔導，100%的單位皆對不適應實習

之學生予以輔導。 
教育部規定 1 學分實習至多 80 小時，是上限。這個部份檢核後，本

校約有 7%的系所沒有符合此一規定。 
而也有 7%系所沒有安排實際到實習單位參訪的規畫，這二部份日後

還要再加強改善。 
主席蔡教務長宗佑補充：會後要請院系所重新檢視是否符合 1 學分實習至

多 80 小時的規定，這是教育部來文要求的。這是要保障學生的權益，避免

學生實習很長時間，卻只拿到很少學分數。 
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綜合建議： 
1. 法規完備-建議院系應訂定自己的辦法或確認准用的辦法是否符合實際運

作。 
2. 實習單位過濾-建議院系應有學生與實習機構媒合或評估機制，尤其學生

自主接洽之機構應善盡實習前之輔導協助工作。 
3. 實習過程之追蹤-建議院系於學生實習期間應擬定追蹤掌握之機制，如老

師與業師之訪談、學生定期心得報告等。 
4. 實習成果檢核-建議院系辦理實習成果發表會、實習分享座談會等。 

 
 

五、提案討論 
(一) 因 111.12.12.本校秘書室發函公告，本校組織規程修正案已依據教育部 111 年

11 月 24 日臺教高(一)字第 1110111183 號函核定，追溯自 111 年 8 月 1 日生效

核定。故「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」因應組織規程修

訂，條文文字予以修訂。 
(二) 修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 本會由校長、學術副校

長、使命副校長、資源與

事業發展副校長、教務

長、學務長、研發長、國

際教育長、事業長、公共

事務室主任、各學院院

長、進修部部主任、全人

教育課程中心中心主任、

技轉及資源整合中心執行

長產學資源整合中心主

任、職涯發展與就業輔導

組組長、校友連繫組組

長、課務組組長、產業界

人士及學生代表共同組

成，其中產業界人士由委

員會遴選之，學生代表由

教務會議學生代表推選

之。本會學生代表任期一

年，其餘委員任期二年，

連聘得連任。 

第三條 本會由校長、學術副校

長、使命副校長、資源與

事業發展副校長、教務

長、學務長、研發長、國

際教育長、事業長、公共

事務室主任、各學院院

長、進修部部主任、全人

教育課程中心中心主任、

技轉及資源整合中心執行

長、職涯發展與就業輔導

組組長、校友連繫組組

長、課務組組長、產業界

人士及學生代表共同組

成，其中產業界人士由委

員會遴選之，學生代表由

教務會議學生代表推選

之。本會學生代表任期一

年，其餘委員任期二年，

連聘得連任。 

依本校組織規程

修訂-產學資源整

合中心主任單位

名及主管職稱。 
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修正條文 現行條文 說明 

第十條 本辦法經行政會議通過，

報請校長核定後公布施

行。修正時亦同。 

本辦法於民國 110 年 04

月 15 日因試行單位之設

立而修正之第三條，自

109 學年度第一學期起試

行至 110 學年度第二學期

止。 

第十條 本辦法經行政會議通過，

報請校長核定後公布施

行。修正時亦同。 

本辦法於民國 110 年 04

月 15 日因試行單位之設

立而修正之第三條，自

109 學年度第一學期起試

行至 110 學年度第二學期

止。 

本校組織規程已

報部通過試行單

位，故試行文字予

以刪除。 

 
主席蔡教務長宗佑說明：本提案修訂條文二條，因事業處技轉中心單位名稱改為

產學資源整合中心，故將單位名稱及主管名稱予以修訂。另因事業處在試行期

間，在原辦法上訂定了試行期間，現事業處已成為本校正式的單位，所以附帶的

說明予以刪除。 
 
決議：照案通過。 

 

六、臨時動議：無 

 

七、會議結束(散會) 

 

 

 


